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Voorwoord: 

De Gereformeerde Kerk van Driesum ca. wil zich in alles laten leiden door Gods Woord en 

staat als een baken van geloof en gemeenschap in een wereld die voortdurend in beweging 

is. De kerk van de Heer, en daarmee ook onze gemeente, is geworteld in een rijke traditie van 

protestantse waarden en Bijbelse waarheden. De kerk in het algemeen staat voor belangrijke 

uitdagingen en kansen; en zo ook onze gemeente. Met dit beleidsplan willen we niet alleen 

onze koers voor de komende jaren uitstippelen, maar ook een visie bieden die inspireert en 

richting geeft aan ons gezamenlijke geloofsleven. 

 

De noodzaak van een beleidsplan 

In een tijd waarin kerkelijke betrokkenheid in Nederland afneemt, worden kerken 

geconfronteerd met de uitdaging om relevant te blijven in een veranderende samenleving. 

Voor onze gemeente is het essentieel om een helder beleid te formuleren dat aansluit bij de 

noden en verlangens van onze leden, maar ook bij de maatschappelijke context waarin wij 

ons bevinden. Dit beleidsplan is bedoeld om richting te geven aan onze missie, onze 

activiteiten en ons dagelijks functioneren, zodat wij als gemeenschap kunnen blijven groeien 

in geloof, hoop en liefde. 

 

Missie en visie 

De Gereformeerde Kerk van Driezum-Wâlterswâld wil een huis van God zijn waar iedereen 

welkom is, waar het Evangelie van Jezus Christus centraal staat, en waar we samen groeien in 

het volgen van Jezus.  

Onze visie is om een kerk te zijn die de liefde van Christus weerspiegelt in al haar activiteiten, 

die mensen van alle generaties inspireert en verbindt, en die een actieve rol speelt in het 

welzijn van onze bredere gemeenschap. 

 

Samenvattend:  

De Gereformeerde Kerk van Driezum-Wâlterswâld wil Jezus zien, zoeken en zichtbaar 

maken. 

 

Belangrijke thema’s 

Bij het opstellen van dit beleidsplan hebben we zorgvuldig geluisterd naar de stem van onze 

gemeenteleden, evenals de signalen uit de bredere samenleving. Op basis hiervan hebben 

we een aantal belangrijke thema’s geïdentificeerd die richtinggevend zijn voor onze plannen. 

1. Het geloof delen, zowel binnen de gemeente als buiten 

2. Gemeenschapsvorming en zorg voor de maatschappij, zowel binnen als buiten de 

gemeente 

3. Leiderschap in de gemeente 

4. Zicht op de toekomst: hoe blijven we ook financieel gezond? 

5. Veilige kerk 

 

Proces en betrokkenheid 

Dit beleidsplan is tot stand gekomen door een breed participatief proces. Tijdens 

verschillende gemeenteavonden, enquêterondes en overlegmomenten hebben we input 
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verzameld van onze leden. Op deze manier willen we ervoor zorgen dat het beleid niet alleen 

gedragen wordt door de kerkenraad, maar door de gehele geloofsgemeenschap. 

 

Uitnodiging tot betrokkenheid 

Met dit beleidsplan willen we niet alleen een routekaart presenteren, maar ook een 

uitnodiging doen aan onze gemeenteleden om actief deel te nemen aan de uitwerking van 

onze plannen. Samen vormen wij de kerk, en samen kunnen we bouwen aan een levendige 

en hoopvolle toekomst. 

Wij bidden dat dit beleidsplan ons mag leiden in de komende jaren, dat het ons mag helpen 

om als gemeente te groeien in geloof en dienstbaarheid, en dat het mag bijdragen aan het 

zichtbaar maken van Gods Koninkrijk in Driezum, Wâlterswâld en daarbuiten. 

 

1) Het geloof delen, binnen en buiten de gemeente  

a) Erediensten 

Uit de gehouden gemeente enquête(2024) is gebleken dat de zondagse- en andere vieringen 

erg gewaardeerd worden. We zien een goede opkomst in de morgendiensten. De 

middagdiensten worden bezocht door een kleine groep gemeenteleden. De kerkdiensten zijn 

ook rechtstreeks of later te bekijken via livestream. Hier wordt veel gebruik van gemaakt. 

De huidige vorm van de erediensten voldoet aan de verwachtingen die de gemeenteleden en 

de kerkenraad hebben. Jezus staat centraal in onze erediensten. De erediensten vormen het 

hart van de geloofsopbouw van de gemeente.  

Bij elke ochtenddienst is er voor de kinderen tot 4 jaar oppas aanwezig. Deze oppas wordt 

verzorgd door een vaste groep vrijwilligers, die volgens een rooster werken. Doel van de 

oppas is om zo (jonge) gezinnen de kans te bieden om onze eredienst bij te wonen.   

In elke ochtenddienst is er voor de kinderen van de basisschool Kids Connected. Deze 

nevendienst wordt verzorgd door een vaste groep vrijwilligers, die volgens een rooster 

werken. Er wordt gebruik gemaakt van een bestaande methode, die aansluit bij de kerkelijke 

agenda. Doel is om kinderen in aanraking te laten komen met het geloof dat wij belijden en 

de Bijbel. Als inleiding voor Kids Connected wordt er in de kerk een kinderlied gezongen en 

gaat de voorganger in gesprek met de kinderen. 

De samenzang in de reguliere erediensten vindt over het algemeen plaats onder begeleiding 

van orgel of piano, maar er zijn ook andere muzikale bijdragen mogelijk. 

Er wordt gezongen uit ‘Het Liedboek - zingen en bidden in huis en kerk uit 2013’, de 

Evangelische Liedbundel en er is ook ruimte voor andere liedbundels. 

We vieren vijf keer per jaar het Avondmaal waarvan één keer op Witte Donderdag. De viering 

van het Heilig Avondmaal staat open voor iedereen die openbare belijdenis heeft gedaan. 

Onze erediensten staan open voor het doen van openbare belijdenis van het geloof en de 

doop van kinderen en volwassenen. 

Tegelijkertijd zien we ook de behoefte aan nieuwe en andere vormen voor de erediensten. 

Belangrijke stappen in de ontwikkelingen van deze nieuwe en andere vormen worden o.a. 

gezet in de Expeditie-Tsjinsten die 8 keer per jaar worden georganiseerd door de hiervoor 

opgerichte commissie. Het doel van deze diensten is om een volledige en verrassende dienst 

aan te bieden aan jong en oud. Ook als je niet zo vaak in de kerk komt, is deze dienst een 
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baken waar je gemakkelijker naar toe gaat. De dienst is laagdrempelig en bedoeld voor 

iedereen. Het draait in deze speciale diensten ook om de ontmoeting met andere christenen, 

waardoor een gevoel van saamhorigheid ontstaat. Vooral voor de jeugd en jongvolwassenen 

van binnen én buiten de gemeente.  Het doel van deze diensten is de bezoeker dichter bij 

God brengen en het geloofsvuur aan te wakkeren. 

Daarnaast werkt onze gemeente mee aan de tweejaarlijkse tentdienst als afsluiting van het 

dorpsfeest en de jaarlijkse hagepreek bij museum de Sûkerei.  

De gemeente heeft de mogelijkheid om ongeveer 35 zondagen per jaar twee keer naar de 

kerk te gaan. Alleen in de zomermaanden, op Christelijke feestdagen en de zondagen van de 

Expeditie-Tsjinsten zijn er geen middagdiensten. 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

We streven er naar dat de zondagse erediensten in onze gemeente herkenbaar en relevant 

zijn voor de gehele breedte van de gemeente en de dorpen en dat de diensten beter bezocht 

worden. Deze herkenbaarheid en relevantie kan worden bereikt door een diversiteit in de 

diensten te bieden. De Zendings-en evangelisatiecommissie kan hierin ondersteuning 

verlenen. Wat bovenaan staat is dat gemeenteleden en gasten  opgebouwd worden in het 

(persoonlijk) geloofsleven en dat onze God alle eer krijgt. 

 

b) Andere manieren om het geloof te delen, binnen en buiten gemeente 

(a) Gemeente Groeigroepen/gespreksgroepen: 

Onze kerk is een geloofsgemeenschap waarin Gemeente Groeigroepen een vaste plaats en 

betekenis hebben gekregen. Naast deze Gemeente Groeigroepen zijn er ook nog andere 

gespreksgroepen en bijbelstudiegroepen actief. Geloof delen en gemeenschapsvorming 

staan hier centraal. In de kleine groepen staat ontmoeting en verdieping van het geloof 

centraal. Groeien in geloof en leren hoe we dat vorm kunnen geven in ons dagelijks leven 

vinden we belangrijk. De groepen zijn divers van samenstelling; verschillende leeftijden, 

verschillende interesses. Wat telt is de gemeenschap met elkaar en de gezamenlijke 

gerichtheid op God. Het is goed om in de groeigroepen en gespreksgroepen  aandacht te 

besteden aan de groep 30-ers en 40-ers; de jonge gezinnen dus. Mogelijk kunnen hier 

thema-avonden voor georganiseerd worden als gezamenlijke groeigroepavonden. 

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

Om de persoonlijke geloofsgroei van gemeenteleden te stimuleren streven we er naar dat alle 

gemeenteleden de mogelijkheid hebben om deel te nemen aan een Gemeente Groeigroep of 

één van de andere gespreksgroepen. Om de onderwerpen breed toegankelijk te maken zal er 

ook geregeld in zondagse erediensten aandacht besteed worden aan de thema’s die in deze 

groepen worden behandeld. Een belangrijke doelgroep hierin is de groep 30-ers en 40-ers; de 

jonge gezinnen.  

(b) Jeugdwerk Connected 

Voor de jeugd in de middelbare schoolleeftijd worden Connected avonden georganiseerd. Er 

wordt gestreefd naar drie leeftijdsgroepen (afhankelijk van hoeveel jongeren er zijn per 

leeftijdsgroep): 
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Connected 1:  

dit zijn de jongeren van de brugklas en de tweede klas van de middelbare school(ca. 12-14 

jaar). 

Connected 2:  

dit zijn de jongeren van de derde en vierde klas van de middelbare school(15-16 jaar) 

Connected 3:  

dit zijn de jongeren van ca. 16-18 jaar. 

 

De Connected avonden zijn een mix van de vroegere catechisatie en club. Dit betekent dat de 

avonden beginnen met een bijbels thema en meestal worden afgesloten met een spel. 

Geloofsgroei en gemeenschap met elkaar staan centraal. De thema’s worden in een 

samenwerking met de voorganger, jeugdouderlingen en jeugdleiders uitgezocht en 

voorbereid. Het is de bedoeling dat er elke twee weken voor alle jongeren Connected 

avonden zijn. 

De avonden worden over het algemeen goed bezocht, maar de opkomst blijft altijd een 

aandachtspunt. Daarnaast is het zondagse kerkbezoek onder jongeren een aandachtspunt. 

Gestreefd wordt naar participatie van jongeren bij bijzondere diensten, zoals Expeditie-

Tsjinsten, om zo de drempel naar diensten te verlagen. 

Elk nieuw jeugdwerk-seizoen wordt gestart met een jeugdkamp voor alle Connected 

jongeren en ook is er een gezamenlijke afsluiting aan het einde van het seizoen. 

In het seizoen 2025-2026 zal er gestart worden met themadiensten in de middag. Deze 

diensten zullen gericht zijn op een jong publiek en na deze diensten zullen de drie Connected 

groepen bij elkaar komen voor preekbespreking. 

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

We streven naar een blijvende betrokkenheid van de jeugd van onze gemeente door actief te 

werven voor de Connected groepen (middelbare school leeftijd) bij het afscheid van Kids 

Connected, jongeren nog meer in te zetten bij diverse kerkelijke activiteiten en in gesprek te 

blijven met hun ouders. Een belangrijke rol ligt hierin ook bij de wijkouderlingen en 

jeugdouderlingen.  

(c) 18 plus jongeren/jongvolwassenen 

Na Connected 3 is er een gat ontstaan in de activiteiten voor de jongeren/jongvolwassen van 

18 tot ongeveer 30 jaar. Zij mogen aansluiten bij de bestaande Gemeente Groeigroepen en 

andere groepen, maar in de praktijk gebeurt dat weinig. Er is een kleine gespreksgroep van 

jongvolwassenen van ca. 18-25 jaar actief.  Deze groep komt ongeveer één keer per maand 

samen onder leiding van de voorganger. Deze groep kan fungeren als vervolg op Connected 

3, maar dat hangt ook af van het aantal jongeren dat daar afscheid neemt.  

Mocht de 18 plus groep te groot worden, dan wordt er een nieuwe 18 plus groep gestart. De 

jeugdouderlingen zullen zich hier mee bezig gaan houden. 

 

Daarnaast wordt er elk jaar belijdeniscatechese aangeboden. Niet alleen voor jongeren, maar 

zij zijn wel de groep die hiervoor het meest direct voor benaderd zullen worden. 
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Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

Om een blijvend evenwichtige, actieve gemeente te blijven, zal er actief gezocht worden naar 

manieren om jongeren/jongvolwassenen te blijven betrekken bij alle kerkelijke activiteiten. 

Een actief jeugdwerk zal zo blijvend dienen te zorgen voor een gezonde leeftijdsopbouw van 

onze gemeente. De eerder genoemde middagdiensten voor jongeren kunnen ook voor deze 

doelgroep interessant zijn. 

(d) Alpha cursus 

In 2024 werd er in onze gemeente, in samenwerking met de Christelijke Gereformeerde 

Petruskerk van Broeksterwâld voor de eerste keer een Alphacursus georganiseerd. Deze 

cursus wordt o.a. gefinancierd vanuit de Zendings-en Evangelisatiecommissie van onze 

gemeente en de Christelijke Gereformeerde Kerk van Broeksterwâld en m.i.v. 2025 ook door 

de PKN van Broeksterwâld. 

Een groep deelnemers, vooral uit onze eigen gemeente, deed hier enthousiast aan mee. Het 

doel van de Alphacursus is om op een laagdrempelige manier de basisprincipes van het 

Christelijk geloof uit te leggen. Oorspronkelijk was deze cursus vooral bedoeld voor rand- en 

buitenkerkelijken, maar in de loop van de jaren is gebleken dat ook veel trouwe kerkgangers 

baat hebben bij een heldere uitleg van wat het christelijk geloof nu eigenlijk precies inhoudt. 

Daarnaast is Alpha nog steeds ook een mooi instrument om het evangelie van Jezus Christus 

te delen met hen die er weinig van weten. 

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

We willen de komende jaren steeds in het begin van het jaar een nieuwe Alphacursus starten 

voor en door gemeenteleden, dorpsbewoners en andere belangstellenden. Het doel is niet-

kerkelijken te bereiken met de boodschap van redding door Jezus Christus en om het geloof 

van gemeenteleden te verrijken en hun relatie met God te verdiepen. 

 

(e) Diverse missionaire activiteiten 

Jezus zegt:  

‘Mij is gegeven alle macht in de hemel en op de aarde. Ga dus op weg en maak alle volken tot 

mijn leerlingen en doop hen in de naam van de Vader en de Zoon en de Heilige Geest en leer 

hun dat ze zich moeten houden aan alles wat ik jullie opgedragen heb.’ (Matteüs 28 : 18 -20). 

Dit zendingsbevel is bedoeld voor alle Christenen. Ook voor ons, leden van de 

Gereformeerde Kerk van Driezum-Wâlterswâld. Onze gemeente heeft een Zendings-en 

Evangelisatiecommissie die als taak heeft om hierin de nodige ondersteuning te bieden. Deze 

commissie organiseert elk jaar een zendingsdienst en diverse andere activiteiten die gericht 

zijn op zending en evangelisatie. 

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

De zendingscommissie rust onze gemeenteleden actief toe om Jezus zichtbaar te maken in de 

wereld en in onze dorpen. O.a. d.m.v. het bieden van toerustingsavonden en het geven van 

financiële steun voor evangelisatieacties. 
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2) Gemeenschapsvorming en zorg voor de maatschappij, 

zowel binnen als buiten de gemeente 
(a) Pastoraat 

Het woord ‘pastoraat’ is afgeleid van het woord ‘pastor’. Dat betekent ‘herder’. Dat roept 

onmiddellijk allerlei Bijbelse beelden en teksten op, waarin over de herderlijke zorg van God 

en Jezus wordt gesproken. In het verlengde daarvan wordt ‘pastoraat’ wel eens als iets 

zwaars en gewichtigs gezien. Iets wat alleen door voorgangers en ouderlingen kan worden 

gedaan. Maar elk gemeentelid wordt vanuit de Bijbel opgeroepen een herder te zijn voor 

anderen. 

Onze gemeente bestaat uit 6 wijken.  De wijkouderling coördineert de pastorale zorg binnen 

de wijk en houdt actief contact met de voorganger en wijkassistent(e) over ontwikkelingen in 

de wijk. Voor meer intensieve pastorale zorg rond ziekte, rouw en andere grotere kwesties 

kan altijd een beroep op de voorganger gedaan worden. 

In samenwerking met de wijkassistenten brengen de ouderlingen een leesrooster rond als 

voorbereiding op het Heilig Avondmaal (5 keer per jaar). Hierdoor worden alle 

gemeenteleden een aantal keer per jaar bezocht.  

Ook binnen de Gemeente Groeigroepen en de andere gespreksgroepen vindt pastoraat 

plaats. Er zijn voor elkaar en luisteren naar elkaars verhalen is een belangrijk onderdeel van 

deze groepen. 

De wijkouderlingen vergaderen ongeveer drie keer per jaar samen met de voorganger om 

elkaar toe te rusten en te delen wat er speelt in de gemeente. 

Pastoraat voor de jeugd vindt plaats onder verantwoordelijkheid van de jeugdouderlingen, 

en vindt voor een belangrijk deel ook plaats in het Connected jeugdwerk. 

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

Elk gemeentelid wordt minimaal twee keer per jaar bezocht namens de gemeente. Het 

geloofsgesprek dient hierin een belangrijke plek in te nemen. 

(b) Diaconaat 

Onder diaconaat verstaat de Bijbel: 

Dienst, namelijk de dienst van de Christelijke barmhartigheid; het vanuit de Christelijke 

gemeente zorgend en dienend bezig zijn en omgaan met diegenen, die hulp nodig hebben. 

Dit is een opdracht van God. 

Het werk van de diakenen is allereerst zichtbaar in hun dienst tijdens het Heilig Avondmaal 

en bij het inzamelen van de gaven tijdens de eredienst. In ruimere zin moeten ze staan voor 

het omzien naar elkaar. De diaconie is geroepen tot de dienst van barmhartigheid en 

gerechtigheid in haar omgeving en elders in de wereld. Het is de taak van de diaconie om de 

gemeente voor te gaan in de uitvoering van haar diaconale opdracht. Dit krijgt gestalte in 

onze gemeente door diverse activiteiten zoals de koffieochtenden voor 55+ en 

alleenstaanden, een jaarlijkse paasmaaltijd en rond de Kerst extra aandacht in de vorm van 

een attentie voor (vooralsnog voor 70 +ers),  die door wijkassistenten worden bezorgd. Ook 

wordt er  één keer in de twee jaar een reisje georganiseerd. Tevens zijn de diakenen alert als 

persoonlijke situaties van gemeenteleden veranderen  waardoor ze in problemen kunnen 

komen. Waar nodig wordt financiële steun gegeven.   
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Diaconale hulp voor de wereld loopt via Kerk in Actie en door eigen gekozen projecten. Ook 

landelijke organisaties en stichtingen worden ondersteund. O.a Open Doors, stichting De 

Ondergrondse Kerk en het Leger des Heils.  

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

De diaconie zal actief hulp bieden nu de zorg vanuit de overheid verandert. In de huidige 

omstandigheden moet steeds meer een beroep worden gedaan op mantelzorg. Niet iedereen 

heeft echter een toereikend netwerk van mantelzorgers en daarin zal de diaconie een 

belangrijke rol kunnen spelen. 

In de Bijbel lezen we dat het diaconaat een belangrijke plek inneemt in de gemeente. In de 

zondagse verkondiging dient dit ook aan de orde te komen. Ook om gemeenteleden hier 

bewust van te maken. 

De diaconie gaat via de nieuwsbrief de gemeenteleden nog meer op de hoogte houden van 

haar bezigheden.  

Ook zal het vervoer voor gemeenteleden met mobiliteitsproblemen weer meer onder de 

aandacht worden gebracht. 

  

Gebed 

In de gemeente neemt het gebed een belangrijke plaats in. Voor gemeenteleden persoonlijk 

en in het gemeenteleven. Alle vergaderingen in de gemeente worden begonnen en 

afgesloten met gebed. De kerkenraadsvergaderingen beginnen met gebed, gevolgd door het 

“Stiif Kertierke”; een bezinning in kleine groepjes, als start van de kerkenraadsvergaderingen.  

Hierin komt onze afhankelijkheid van onze hemelse Vader tot uitdrukking. Er is ook een 

kleine gebedskring actief in de gemeente. Deze kring komt ca. 2 keer per maand samen om 

te bidden voor het persoonlijk leven, de gemeente, de dorpen, ons land en de wereld. De 

gebedsgroep werkt ook mee aan de interkerkelijke Week van gebed, die elk jaar in januari 

wordt gehouden. Er is in de gemeente ook ruimte voor ziekenzalving in de lijn van Jacobus 

5:14/15:  

14Laat iemand die ziek is de oudsten van de gemeente bij zich roepen; laten ze voor hem 

bidden en hem met olie zalven in de naam van de Heer. 15Het gelovige gebed zal de zieke 

redden, en de Heer zal hem laten opstaan. Wanneer hij gezondigd heeft, zal het hem 

vergeven worden.  

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar: 

Onderwijs over gebed komt regelmatig terug in de verkondiging. Gestreefd wordt naar een 

uitbreiding van de bestaande gebedskring.  

 

(c) Contact met de basisscholen in de dorpen  

Een groeiend aantal kinderen op basisschool de Wynroas mist de betrokkenheid met een 

kerk. Hun ouders zijn geen lid meer of zijn nog wel lid, maar nauwelijks betrokken. 

Sinds begin 2024 zijn er weer gesprekken gaande tussen onze gemeente en de schoolleiding. 

De bedoeling van deze gesprekken is om ‘goede buren’ te zijn van elkaar en te kijken of er 

manieren zijn om het evangelie van Jezus Christus in de school voet aan de grond te laten 

krijgen. Deze gesprekken hebben ertoe geleid dat er in elk geval jaarlijks één christelijke 
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feestdag gevierd wordt die door de school wordt georganiseerd in samenwerking met de 

gemeente. De bedoeling is dat dit uitgebreid wordt naar kerk, school, gezinsdiensten. 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

Samen met de Christelijke basisschool de Wynroas organiseren we jaarlijks minstens één 

gezamenlijke viering rond één van de Christelijke feestdagen(Kerst of Pasen) en ook minstens 

één kerk, school, gezinsdienst op zondag. Mogelijk dat deze laatste in de Nije Warf zal 

plaatsvinden. Ook blijven we gesprekken voeren met de schoolleiding over de identiteit van 

de school. De jeugdouderling is samen met de voorganger verantwoordelijk voor het contact 

met de school. 

 

3) Leiderschap in de gemeente 
De gemeente heeft in 2025 ongeveer 530 leden, verdeeld over 220 adressen. De adressen 

zijn verdeeld in 6 wijken. Elke wijk heeft een wijkouderling en een wijkassistent.  

De kerkenraad van onze gemeente bestaat uit: 

6 wijkouderlingen, 2 jeugdouderlingen, 4 diakenen, 3 ouderling kerkrentmeesters, een 

ouderling voorzitter en een ouderling kerkelijk werker. 

De kerkenraad vergadert 10 keer per jaar. 

In 2024 kon de nieuwe kerkenraad zonder vacatures het seizoen 24/25 beginnen. Dat is een 

zegen, maar aandachtspunt is wel dat de kerkenraad, qua leeftijdsopbouw, een goede 

afspiegeling van de gemeente blijft. De eerder genoemde groep 30-ers/40-ers is wat 

ondervertegenwoordigd in de kerkenraad. 

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

Blijvend zoeken naar ambtsdragers die God, Zijn Woord en Zijn gemeente hoog in het vaandel 

hebben staan. Het is belangrijk dat alle plekken in de kerkenraad bemenst blijven, zodat al 

het werk in de gemeente gedaan kan blijven worden.  

 

4) Zicht op de toekomst: hoe blijven we ook financieel 

gezond? 
Het College van kerkrentmeesters bestaat uit drie ouderling-kerkrentmeesters en twee 

kerkrentmeesters. De gemeente is ingedeeld in vier wijken welke elk door een 

kerkrentmeester wordt beheerd. De voorzitter van het college verzorgt de externe 

aangelegenheden en verzorgt de agenda van de vergaderingen. De boekhouding is 

toevertrouwd aan twee gemeenteleden met boekhoudkundig inzicht. Zij rapporteren aan 

het college de stand van zaken en geven inzage in de boekhouding. Elke maand wordt er één 

keer vergaderd. Belangrijke zaken worden meegedeeld en besproken in de 

kerkenraadsvergadering.  

Sterke punten:  

Redelijk stabiele inkomsten, gemotiveerde vrijwilligers  

Punten van zorg:  

Licht krimpende gemeente, zwakke financiële positie, vrij hoge personeelskosten, 

achterstallig onderhoud gebouwen. 
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Het onderhoud van de gebouwen zal gezien de huidige financiële situatie de komende jaren 

op een acceptabel niveau worden gehouden, waarbij het doel is dat de toestand niet 

verslechtert en waar mogelijk verbetering optreedt.  

 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

De komende jaren zal er onderhoud gepleegd worden en ook verduurzaamd worden. 

Hiervoor zal ook gezocht worden naar subsidiemogelijkheden en andere bronnen van 

inkomsten. De communicatie zal hiervoor geïntensiveerd worden. Er zal daarnaast ook 

kritisch naar de uitgaven gekeken worden. 

 

5) Veilige kerk 
Binnen onze geloofsgemeenschap moet iedereen zich veilig kunnen voelen. Dat betekent dat 

voorkomen moet worden dat we worden geconfronteerd met grensoverschrijdend gedrag 

door zowel professionele medewerkers als vrijwilligers. Misbruik, in welke vorm dan ook, 

komt in de gehele maatschappij voor en daar zijn wij als kerk niet immuun voor. Het is dan 

ook belangrijk dat wij ons als geloofsgemeenschap ervan bewust zijn dat dit voor kan komen 

en dat er gemeenteleden kunnen zijn die hiermee te maken hebben gehad of in de toekomst 

mee te maken kunnen krijgen. 

 

Wat valt onder grensoverschrijdend gedrag? 

(hieronder enkele voorbeelden) 

• Seksuele intimidatie 
• Misbruik 
• Discriminatie 
• Agressie en geweld 
• Verbale intimidatie 
• Pesten 
• Psychologische intimidatie  
• Inbreuk op privacy 

Slachtoffers van grensoverschrijdend gedrag voelen zich onveilig en buitengesloten en vinden 
het vaak moeilijk om er met iemand van de eigen geloofsgemeenschap over te praten. 
Binnen de classis is daarom een poule van gecertificeerde vertrouwenspersonen actief. De 
vertrouwenspersoon biedt een luisterend oor, denkt met de betrokkene mee en biedt 
ondersteuning. De vertrouwenspersoon is onafhankelijk van de kerkenraad. Meer info en 
een namenlijst met contactgegevens wordt gevonden via de volgende link: 
https://www.classisfryslan.nl onder het kopje “veilig kerk”. 

Gemeenteleden worden hierover geïnformeerd. 

 

 

https://www.classisfryslan.nl/
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Voorkomen is beter 

Onze geloofsgemeenschap streeft ter voorkoming van grensoverschrijdend gedrag o.a. het 
volgende na: 

• Een cultuur van openheid 
• Gepast taalgebruik 
• Voorkomen belangenverstrengeling 
• Respecteren privacy en rechten van betrokkenen 
• Respecteren lichamelijke integriteit 
• Geheimhouding 

Om vrijwilligers en beroepskrachten bewust te maken van hoe onze kerk een veilige 
omgeving wil bieden kan (niet verplicht) gebruik worden gemaakt van een door de PKN 
ontwikkelde gedragscode die bij de aanvang van het (vrijwilligers) werk wordt overhandigd 
met als voornaamste doel: bewustwording. Ondertekening is niet nodig. Ook dit beleidsstuk 
kan dienen als middel voor bewustwording.  

VOG (verklaring omtrent het gedrag) 

Een VOG is een verklaring van het Ministerie van Justitie en Veiligheid waaruit blijkt dat 
iemands gedrag geen bezwaar vormt bij het uitoefenen van een nieuwe taak of functie in de 
samenleving. Onze kerk vraagt voor de ambtsdragers (Ouderling, diaken, kerkrentmeester) 
een VOG aan. De betaalde krachten vragen deze zelf aan. 

Aangezien de vrijwilligers in onze kerkelijke gemeente niet onder de VOG criteria vallen 
(werken in dubbeltallen en in wisselende samenstelling) wordt voor deze personen 
vooralsnog geen VOG aangevraagd. 

Een VOG wordt gezien als momentopname en hoeft niet te worden gearchiveerd. Als iemand  
na een eerdere periode opnieuw ambtsdrager wordt dan moet daarvoor wel weer een VOG 
worden aangevraagd. 

Doelstelling voor de komende vijf jaar:  

De kerkenraad draagt de komende periode zorg voor bewustwording bij ambtsdragers en 
vrijwilligers ten aanzien van grensoverschrijdend gedrag. 

De kerkenraad zorgt ervoor dat voor de betreffende beroepskrachten, (nieuwe) ambtsdragers 
en vrijwilligers een VOG wordt aangevraagd, zo vroeg mogelijk nadat ze hun taak gaan 
uitvoeren. 
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De kerkenraad zorgt voor informatievoorziening richting gemeenteleden betreffende 
grensoverschrijdend gedrag en de mogelijkheid om een vertrouwenspersoon in te schakelen. 
Deze informatie wordt periodiek herhaald. 


